附件
 (
潍坊医学院201
8
年度党风廉政建设
目标任务检查考核赋分
表
)单位(盖章)：                                                                         日期：2019年1月  日
	考核指标
	考核内容
	分值
	扣分
	得分

	从严抓管党
（20分）
	1.落实主要负责人责任
	5分
	
	

	
	2.落实领导班子成员责任。
	5分
	
	

	
	3.严肃党内政治生活。
	5分
	
	

	
	4. 坚持失责必问、问责必严
5. 
	5分
	
	

	从严抓思想
（10分)
	5.强化理想信念教育
	4分
	
	

	
	6.推进党内法规学习贯彻。
	4分
	
	

	
	7.加强廉政文化建设。
	2分
	
	

	从严抓执纪
（20分)

	8.严明政治纪律和政治规矩。
	6分
	
	

	
	9.有效运用监督执纪“四种形态”
	8分
	
	

	
	10.强化监督检查
	6分
	
	

	从严管干部
(15分)

	11.营造风清气正选人用人环境
	5分
	
	

	
	12.加强政治生态建设
	4分
	
	

	
	13.强化监督管理
	6分
	
	

	从严抓作风
(15分)

	14.持续推进作风建设
	10分
	
	

	
	15.激励党员干部忠诚干净担当
	5分
	
	

	从严抓反腐
(20分)

	16.定期开展党风廉政建设工作检查
	6分
	
	

	
	17.支持配合纪检监察机关监督执纪问责
	4分
	
	

	
	18.做好廉政风险防控工作
	6分
	
	

	
	19.切实抓好专项治理工作
	4分
	
	

	
 (
注：
1.总分100分；2.赋分标准按
《
201
8
年度党风廉政建设责任书
》
执行；3.加盖
党总支（党委）或部门
公章后报学校纪委办公室
(526)
。
)合    计
	100分
	
	



